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Carissimi Stakeholder, 

sono orgoglioso di condividere con voi l’impegno di 

LTE SRL verso la sostenibilità. 

La nostra azienda crede fermamente che agire in 

modo responsabile sia fondamentale per il nostro 

successo a lungo termine e per il benessere del 

pianeta.  

Voglio esprimere la nostra determinazione nel 

perseguire pratiche sostenibili e nel contribuire a 

un futuro migliore per tutti. 

LTE SRL  è una piccola azienda manifatturiera nel 

settore della componentistica elettrica, 

principalmente per il settore illuminotecnico. 

Il nostro obiettivo è quello di collaborare con i 

nostri partner, clienti, fornitori, dipendenti,  per 

trovare soluzioni innovative e competitive alle 

diverse richieste del mercato, con il minor impatto 

ambientale, per creare un futuro verde e prospero 

per le generazioni future. 

Trasparenza e responsabilità, rispetto e 

soddisfazione del cliente, innovazione e 

miglioramento continuo, sostenibilità e rispetto 

dell’ambiente, oltre alla qualità del prodotto e del 

servizio offerto, sono I valori che ci rappresentano. 

 

Performance Ambientale:  

Nell’ultimo anno abbiamo investito nel 

rinnovamento delle apparecchiature e degli 

impianti che ci ha permesso di ridurre il nostro 

consumo energetico complessivamente del 30%. 

Inoltre, abbiamo sottoscritto Contratti di fornitura 

elettrica con fornitori che ci garantiscono energia al 

Dear Stakeholders, 

I am proud to share with you LTE SRL's commitment 

to sustainability. 

Our company firmly believes that acting responsibly 

is crucial to our long-term success and the well-

being of the planet. 

 

I want to express our determination to pursue 

sustainable practices and contribute to a better 

future for all. 

LTE SRL is a small manufacturing company in the 

electrical components sector, mainly for the lighting 

field. 

Our goal is to cooperate with our partners, 

customers, suppliers, employees, to find innovative 

and competitive solutions to different market 

demands, with the lowest environmental impact, to 

create a green and prosperous future for next 

generations. 

Transparency and responsibility, respect and 

customer satisfaction, innovation and continuous 

improvement, sustainability and respect for the 

environment, in addition to the quality of the 

product and service offered, are the values that 

represent us. 

Environmental Performance: 

Over the last year we have invested in the renewal 

of equipment and systems which has allowed us to 

reduce our energy consumption by a total of 30%. 

Furthermore, we have signed electricity supply 

contracts with suppliers who guarantee us 100% 

energy from renewable sources. 
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100% da fonti rinnovabili. 

Continueremo a cercare nuove opportunità per 

migliorare ulteriormente le nostre performance 

ambientali. 

Per far questo abbiamo destinato risorse per la 

valutazione delle emissioni di CO2 relative alla 

nostra organizzazione, sia dirette che indirette, che 

sarà la base di partenza per decidere i successivi 

interventi per una futura riduzione delle stesse. 

Abbiamo messo in atto una politica di riutilizzo 

degli imballi in modo da ridurre il più possibile la 

quantità di rifiuti conferiti annualmente in 

discarica. 

La politica acquisti della nostra azienda prevede, 

ove possibile, di acquistare materiali non solo 

riciclabili ma che siano realizzati già con materiale 

riciclato. 

La carta utilizzata nei nostri uffici è al 100% 

riciclata, i sacchetti in plastica utilizzati per il 

confezionamento della produzione, non potendo 

essere sostituiti, al momento,  con altro materiale, 

vengono acquistati con una percentuale di 

materiale riciclato del 50%. 

I nastri adesivi per imballaggio vengono acquistati 

con colla acrilica priva di solventi. 

Dove possibile viene preferita la carta alla plastica, 

come ad esempio per le buste porta documenti 

utilizzate per la spedizione. 

Sono solo piccoli passi ma che con il tempo 

possono portare ad un grande risultato. 

 

 

 

We will continue to look for new opportunities to 

further improve our environmental performance. 

 

To do this we have allocated resources for the 

evaluation of CO2 emissions relating to our 

organization, both direct and indirect, which will be 

the starting point for deciding subsequent 

interventions for their future reduction. 

We have implemented a packaging reuse policy in 

order to reduce, as much as possible, the amount of 

waste sent to landfill annually. 

Our company's purchasing policy includes, where 

possible, purchasing materials that are not only 

recyclable but are already made with recycled 

material. 

The paper used in our offices is 100% recycled, the 

plastic bags used for packaging production, which 

cannot currently be replaced with other materials, 

are purchased with a percentage of 50% recycled 

material. 

The adhesive tapes for packaging are purchased 

with solvent-free acrylic glue.  

Where possible paper is preferred to plastic, such as 

for document envelopes used for shipping. 

They are just small steps but over time they can 

load to a great result. 
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Responsabilità sociale 

La nostra organizzazione ritiene i suoi lavoratori un 

elemento indispensabile al perseguimento dei 

propri obiettivi, pertanto si adopra per garantire un 

ambiente di lavoro sereno ed inclusivo. 

Abbiamo cercato di venire incontro, per quanto 

possibile, alle esigenze dei lavoratori introducendo 

delle politiche di flessibilità oraria. 

 

Governance 

Ci siamo dotati  di un codice etico e di condotta che 

rendiamo disponibile agli interessati  sul nostro sito 

internet  www.lte-light.com e provvediamo alla 

formazione continua dei dipendenti . 

 

Obiettivi futuri: 

L’azienda si impegna a ridurre ulteriormente i 

consumi di energia elettrica del 10% nei prossimi 5 

anni. 

L’azienda ha iniziato il monitoraggio del 

quantitativo di rifiuti di imballaggio ( carta e 

plastica) che vengono inviati alla piattaforma 

ecologica e si impegna a ridurre il quantitativo del 

3% nei prossimi 3 anni adottando le seguenti 

misure: 

- Consegna ai fornitori degli imballi in cartone 

per la consegna dei componenti e riutilizzo 

dei medesimi imballi per la spedizione dei 

prodotti finiti ai clienti. 

- Reso degli imballi ai fornitori per il riutilizzo 

- Sensibilizzando i propri lavoratori 

sull’importanza di una corretta raccolta 

differenziata 

Social responsibility 

Our organization considers its workers an 

indispensable element in the pursuit of its 

objectives, therefore it works to guarantee a 

peaceful and inclusive working environment. 

We have tried to meet, as far as possible, the needs 

of workers by introducing flexible working hours 

policies. 

 

Governance 

We have adopted a code of ethics and conduct 

which we make available to interested parties on 

our website www.lte-light.com and we provide 

continuous training for employees. 

 

Future goals: 

The company is committed to further reducing 

electricity consumption by 10% over the next 5 

years. 

The company has started monitoring the quantity 

of packaging waste (paper and plastic) that is sent 

to the ecological platform and is committed to 

reducing the quantity by 3% in the next 3 years by 

adopting the following measures: 

– Delivery of cardboard packaging to 

suppliers for the delivery of components 

and reuse of the same packaging for 

shipping finished products to customers. 

– Return of packaging to suppliers for reuse 

– Raising awareness among its workers of 

the importance of correct separate waste 

collection. 
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Sul piano sociale l’azienda si impegna ad introdurre, 

dal 2025, un bonus di € 500 annui a figlio, che sarà 

corrisposto nel mese di Luglio, come sostegno al 

personale con figli in età scolare, per l’acquisto di 

materiale scolastico o il pagamento di baby sitter. 

 

     
Giuseppe Morotti 
CEO 
LTE SRL 
 
 
 
 

On a social level, the company is committed to 

introducing, from year 2025, a bonus of €500 per 

year per child, which will be paid in the month of 

July, as support for staff with school-age children, 

for the purchase of school supplies or paying 

babysitters. 

 
Giuseppe Morotti 
CEO 
LTE SRL 
 

 


